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Strategi Pencapaian
tas Kesehatan masyarakat Universitas
kan tim perumus perubahan visi misi dan

Standar 1. Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran, serta
Visi, misi, tujuan dan sasaran prodi D3 Farmasi Fakul

Qamarul Huda Bagu telah direvisi melalui pembentu
disosialisasikan kepada seluruh sivitas akademika dan stakeholder pada tanggal 26-27 Maret

2018, namun kespesifikan pada visi belum tertuang pada misi dan tidak tergambarkan secara
eksplisit pada tujuan dan sasaran. Strategi pencapaian dan indikator pencapaian perlu
disesuaikan dengan tujuan/sasaran dan bersifat dapat
baseline dan kondisi prodi

diukur, serta target disesuaikan dengan

Standar 2. Tata Pamong, Kepemimpinan, Sistem Pengelolaan, dan Penjaminan Mutu

ah memadai untuk terselenggaranya proses tridarma PT,
gala aspek akan dapat memajukan prodi dan Fakultas
a bagu. Lembaga penjaminan mutu juga

Tatapamong dan struktur organisasi sud
dengan kepemimpinan yang kuat dari se

kesehatan masyarakat serta universitas Qamarul Hud
sudah terbentuk lengkap dengan dokumen pendukung dan telah disosialisasikan. Standar mutu

yang dibuat seharus nya dapat dilaksanakan dan monev harus segera dilakukan mencakup semua
kompenen yang dijaminkan standar mutunya. Perlu standar penilaian kinerja untuk tiap unit/
dosen/ tendik terhadap capaian tujuan institusi. Evaluasi dan monev terhadap kegiatan tridarma
harus dianalisis untuk membantu pengembangan prodi dan universitas pada umumnya

Standar 3. Mahasiswa dan Lulusan

Penerimaan mahasiswa baru selayaknya tidak han
didasarkan pada aspek prestasi lainnya, distribusi wilayah/geografis, ekonomi,dan gender (yang

seharusnya tercantumkan secara eksplisit dalam buku pedoman penerimaan mahasiswa baru).
Prodi perlu mengupayakan peningkatan kreativitas Dosen dan Mahasiswa dalam meraih hibah
dari DP2M Kemenristek Dikti dan meningkatkan keterlibatan mahasiswa dalam kegiatan ilmiah

tingkat wilayah, nasional maupun internasional.

ya berdasarkan prestasi akademik, namun juga
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Standar 4. Sumber Daya Manusia
SDM dosen semuanya sudah S2 dan Apt, namun perlu perlu dirancang kebutuhannya dosen

sesuai bidang pendidikan terakhir yang dibutuhkan prodi, sehingga MK yang diampu disesuaikan
dengan bidang pendidikan terakhir. Penambahan dosen dan yang akan studi lanjut dosen kiranya
direncanakan sesuai dengan kompetensi yang dibutuhkan. Kemampuan dosen meneliti dan
melaksanakan kegiatan pengabdian dengan upaya mendapatkan hibah diluar PT sendiri perlu
ditingkatkan. Tenaga kependidikan, sesuai keperluan perlu diupgrade keahlian dan
kompetensinya secara berkelanjutan. Kepastian jenjang karier dan jabatan SDM perlu
direncanakan dengan baik. Khusus untuk Prodi D3 Farmasi, perencanaan dosen sesejalan dengan

roadmap/RIP pemgembangan SDM.

Standar 5. Kurikulum, Pembelajaran, dan Suasana Akademik

Mata kuliah sudah mulai disusun menuju struktur kurikulum KKNI, perlu di 'reform' mata kuliah
yg ada saat ini disesuaikan dengan profil prodi, karakteristik/kompetensi lulusan, LO dan
CP/materi kuliah sesuai dengan pengelompokkan elemen (Kemampuan, Pengetahuan dan Hak
dan Tanggung Jawab). Proses pembelajaran perlu didukung dosen dengan kompetensi yg sesuai
latarbelakang studi yg diampunya. Suasana akademik perlu ditingkatkan dengan
menyelenggarakan even-even ilmiah yang sterstruktur dan dilaksanakan secara reguler. periode
waktu praktikum agar disesuaikan dengan ketentuan waktu yang ditetapkan dalam buku
pedoman sesuai sks perkegiatan praktikum dan diharmonisasikan untuk tiap mata kuliah

Standar 6. Pembiayaan, Sarana dan Prasarana, serta Sistem Informasi

Sumber dana sebagian besar masih dari sumber mahasiswa, perlu diupayakan sumber dana dari
hibah kompetensi, kontrak riset atau jasa layanan di Universitas (revenue generating activity).
Penambahan sarana prasarana khususnya untuk laboratorium perlu disegerakan untuk
meningkatkan capaian/LO proses PBM. Sistem informasi informasi pemanfaatannya serta
aksesibilitasnya perlu diperkuat dgn meningkatkan atau mengembangkan sofware, bandwith dan
konten yang sesuai kebutuhan. Data dari IT seyogyanya dapat dimanfaatkan untuk mempercepat

monev dan memudahkan/ mempercepat proses pelaksanaan tridarma.
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gtandar 7. Penelitian, Pelayanan/Pengabdian Kepada Masyarakat, dan Ker]

penelitian dan kegiatan pengabdian perlu ditingkatkan melalui pelatihan | WorkShol'ja_Sz?m'a
kerjasama. RIP penelitian institusi dan hilirisari penelitian dapat diharapl-:an untuk P:;:éz:_‘ﬂg
pendapatan (Revenue Generating Activity). Pola penelitian bersama (konsorsium) :)ebih
diutamakan untuk mengejar kemajuan IPTEK dan untuk pengembangan SDM. Penelitian yang

menb.atkan mahasiswa dapat meningkatkan metoda pembelajaran (mentoring) dan kegiatan
penelitan dan Pengabdian pada Masyarakat.

Lombok, 21 September 2018

Nama Asesor Tanda Tangan

1. Dr. Rika Yulia, S.Si., SpFRS., Apt K E?Zuk_-

2. Dr. Sri Hartati Yuliani, Apt
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